
Draaiboek	Proeverij	 	 Career	Story	Interview	

Doelgroep:	mensen	(al	dan	niet	van	een	organisatie),	die	geïnteresseerd	zijn	meer	te	
	 								weten	over	Storytelling	in	je	loopbaan.		
	
Duur:										1	uur	
	
Aantal	deelnemers:	4	tot	16	(bij	grotere	groep	meer	in	2	tallen	werken)	
	
	
	
START	
	
Wat	is	het	

Voorstellen	en	korte	introductie	
Het	Career	Story	Interview	is	een	bijzondere	manier	van	
storytelling.	Net	als	bij	een	film	of	een	boek	is	er	een	script,		
worden	aan	de	hand	van	avonturen	de	bijzondere	kwaliteiten	
van	de	hoofdrolspeler	zichtbaar	en	is	er	een	ontknoping.		In	
het	Career	Story	Interview	ben	jijzelf	de	hoofdpersoon	en	
ontdek	je	hoe	je	eigen	verhaal	in	elkaar	zit	en	verder	kan	
gaan.		
	

5	min	

Hoe		
werkblad	
1e	vraag	

In	deze	proeverij	willen	we	iets	vertellen	over	de	methode	
en	ook	laten	zien.	We	willen	je	ook	iets	van	de	impact	van	de	
methode	laten	ervaren.	Daar	is	voor	nodig	met	een	eigen	
vraag	te	werken.	Dat	mag	een	vraag	zijn	over	werk,	leven	of	
studie.	Gewoon	een	thema	waarbij	je	inspiratie	kunt	
gebruiken.	Wat	houd	je	bezig?	Schrijf	dat	op	het	werkblad.		
	

5	min	

Presentatie	
En	werkblad	
Werkblad	

Power	point	en	steeds	schakelen	naar	het	werkblad	
invullen.	Wissel	af	met	invullen	en	even	met	de	
buurman/vrouw	praten	over….	(ik	laat	altijd	even	over	het	
nest	vertellen	in	2	tallen,	alvorens	de	jeugdhelden	ingevuld	
worden)	
		
Vul	het	werkblad	verder	in……Als	men	aan	het	favoriete	
verhaal	toe	is,	dan	vraag	ik	wie	welk	verhaal	kent	op	de	dia.	
Paar	vingers	omhoog….vraag	iemand	te	vertellen	waar	het	
over	gaat,	vraag	vervolgens	iemand	anders	te	vertellen	
waarover	het	gaat.	Vraag	of	iemand	anders	nog	wat	andere	
betekenis	ziet…..Conclusie:	we	leggen	er	wat	van	ons	zelf	in	
en	halen	er	wat	voor	ons	zelf	uit.	Vervolgens	vullen	ze	het	
werkblad	in	voor	hun	eigen	favoriete	verhaal.	Dan	de	vraag:	
“Wat	heeft	het	favoriete	verhaal	met	jou	zelf	te	maken.	“	En	
vraag	dat	op	te	schrijven.		

30	min	

Werkblad	
Bouwstenen		

Vul	de	laatste	bladzijde	in.	Vertel	erover	aan	je	buurman	of	
buurvrouw.	Trek	conclusies	in	verband	met	je	werkvraag.	
En	luister	naar	wat	jouw	buurman	of	buurvrouw	
aanvullend	zegt.		

2x5	min	

AFRONDING	 Even	vragen	hoe	het	was	en	of	het	wat	opgeleverd	heeft.	Als	
er	tijd	is:	welke	vraag	bracht	het	meeste?		

	5	min		

	


