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  Bouwstenen loopbaanverhaal 
 
 
 
 
Kwaliteiten 
jeugdhelden 
 
 

 

Wat vertelt je 
favoriete verhaal 
over je vraag 
 
 

 

Welk advies geeft je 
motto je?  
 
 
 

 

 
 
Betrek bovenstaande antwoorden op je startvraag. Wat valt je 
op? Welke linken kun je leggen? 

 
 
 

De kracht van het verhaal 
	

	
	
Het Career Story interview is een bijzondere manier van 
storytelling. In deze methode vatten we de (levens) loopbaan op 
als een verhaal, dat zich gaandeweg ontwikkelt. In de ontknoping 
ontvouwen zich de contouren van het nieuwe hoofdstuk. 
 
Het traject Career Story Interview omvat 3 gesprekken, waarna 
kwaliteiten, drive en interesses helder zijn.  Na afloop van het 
traject is er een antwoord op de (loopbaan)vraag en een 
loopbaankompas dat als gids kan dienen voor toekomstige keuzes.  
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1) Startvraag  
 
Wat houd je bezig in werk, loopbaan of leven. Bij welke vraag of 
uitdaging zoek je inspiratie?  
 
 

 
 
 
2) Motto        
 
Wat is je motto? Wat zegt je tegen klanten, vrienden of (je) 
kinderen om ze vooruit te helpen.  
 
Motto:  

 
 
 
 
 
 
 

3) Jeugdhelden  
       
Ga terug naar je jeugd; de tijd dat je zo’n 5, 6, 7, 8 was. Hoe zag 
je wereld eruit. Wie (uit eigen buurt, TV, boek) waren je helden?  
 
1e jeugdheld 2e jeugdheld 
Naam Naam 
Wat is zo bijzonder aan deze 
figuur 
 
 
 

Wat is zo bijzonder aan deze figuur 

Kwaliteiten van je jeugdheld 
 
 
 
 

Kwaliteiten van je jeugdheld 

	
	
	
4) Favoriete verhaal                
 
Wat is je favoriete verhaal. Dat kan een boek of een film zijn of 
een verhaal dat iemand vertelde. Waar gaat het over; wat is de 
rode draad van dat verhaal? Vertel in een paar zinnen over de 
essentie.  
 

	


